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OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA., 1 REDUCCION DELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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LOS OBJETIVOS

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Express pueden contribuir a la consecuciéon de los ODS mediante la adopcién de practicas
empresariales sostenibles y mediante la realizacion de proyectos sociales que promuevan la
inclusion y el desarrollo sostenible:

Objetivo 3 - En el trabajo:

e Identificar los riesgos. ...

e Informar a los trabajadores. ...

e Formacion. ...

e Atencidn alos horariosy al estrés. ...

e Ensefiar al empleado a ser organizado. ...
e Mantener la limpieza. ...

¢ Cuidar la salud emocional



Objetivo 4 - Introduciendo criterios de sostenibilidad a nivel interno, a través de formacién ala
plantillay grupos de interés e invirtiendo en educacion a nivel externo.

Objetivo 5 - La contribucion a esta meta se puede realizar apoyando el desarrollo profesional
de las mujeres y el acceso a puestos directivos. En Express dentro de la plantilla técnica se
estd formando a mujeres para la posterior alta como técnicas. Por ahora hay tres mujeres.

Objetivo 8 - Adoptar practicas de gestion responsable, implementando politicas que fomenten
igualdad de oportunidades, salud y seguridad laboral. Invertir en capital humano mediante
formacion para aumentar la productividad. Promover la contratacion justa, evitando
discriminacion.

Objetivo 9 - Utilizando tecnologias innovadoras en laempresacon un enfoque de
sostenibilidad.

Fomentando el uso de combustibles renovables alternativos al fésil en las actividades y
operaciones de la empresa

Objetivo 10 - Proporcionando condiciones laborales y sueldos dignos a todas las personas
empleadas.

Objetivo 11 - Promoviendo el uso del transporte publico, a pie para los desplazamientos de
empleados, adaptando horarios flexibles de entrada y salida y fomentando el teletrabajo, para
reducir la congestion y la contaminacion en las ciudades.

Objetivo 12 - Colaborando entre todas las empresas del sector para potenciar practicas y
pautas de producciény consumo sostenible

Objetivo 13 - A través de la educacién, la innovacién y el cumplimiento de nuestros
compromisos climaticos

Objetivo 16 - Colaborar con asociaciones, colectivos, grupos o ong,s que promuevan la paz,
la justicia social, la libertad de prensay opinién, etc. en definitiva que defiendan los derechos
humanos de todas las personas. - Participa como voluntario en campanas, proyectos, etc. de
inclusién social

Objetivo 17 - Alineando la estrategia de responsabilidad social o sostenibilidad de
la empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible e integrando los ODS en la cultura de
la empresa.



