
 

 

OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

 

 

 

Express pueden contribuir a la consecución de los ODS mediante la adopción de prácticas 
empresariales sostenibles y mediante la realización de proyectos sociales que promuevan la 
inclusión y el desarrollo sostenible: 

 

Objetivo 3 – En el trabajo:  

• Identificar los riesgos. ... 
• Informar a los trabajadores. ... 
• Formación. ... 
• Atención a los horarios y al estrés. ... 
• Enseñar al empleado a ser organizado. ... 
• Mantener la limpieza. ... 
• Cuidar la salud emocional 



 

Objetivo 4 - Introduciendo criterios de sostenibilidad a nivel interno, a través de formación a la 
plantilla y grupos de interés e invirtiendo en educación a nivel externo. 

Objetivo 5 – La contribución a esta meta se puede realizar apoyando el desarrollo profesional 
de las mujeres y el acceso a puestos directivos. En Express dentro de la plantilla técnica se 
está formando a mujeres para la posterior alta como técnicas. Por ahora hay tres mujeres.  

Objetivo 8 - Adoptar prácticas de gestión responsable, implementando políticas que fomenten 
igualdad de oportunidades, salud y seguridad laboral. Invertir en capital humano mediante 
formación para aumentar la productividad. Promover la contratación justa, evitando 
discriminación. 

Objetivo 9 - Utilizando tecnologías innovadoras en la empresa con un enfoque de 
sostenibilidad. 

 Fomentando el uso de combustibles renovables alternativos al fósil en las actividades y 
operaciones de la empresa 

Objetivo 10 - Proporcionando condiciones laborales y sueldos dignos a todas las personas 
empleadas. 

Objetivo 11 - Promoviendo el uso del transporte público, a pie para los desplazamientos de 
empleados, adaptando horarios flexibles de entrada y salida y fomentando el teletrabajo, para 
reducir la congestión y la contaminación en las ciudades. 

Objetivo 12 - Colaborando entre todas las empresas del sector para potenciar prácticas y 
pautas de producción y consumo sostenible 

Objetivo 13 - A través de la educación, la innovación y el cumplimiento de nuestros 
compromisos climáticos 

Objetivo 16 -  Colaborar con asociaciones, colectivos, grupos o ong,s que promuevan la paz, 
la justicia social, la libertad de prensa y opinión, etc. en definitiva que defiendan los derechos 
humanos de todas las personas. - Participa como voluntario en campañas, proyectos, etc. de 
inclusión social 

Objetivo 17 - Alineando la estrategia de responsabilidad social o sostenibilidad de 
la empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible e integrando los ODS en la cultura de 
la empresa. 

 

 


